
 
Gravina in Puglia, data del protocollo 
Circolare n. 101 /2026-27 

Al personale ATA  
All’Albo 

 
OGGETTO: Convocazione assemblea sindacale per via telematica per tutto il personale ATA  

indetta  da ANIEF  per Mercoledi’ 18 Novembre dalle  ore 08:00 alle 11:00  
 

Si comunica che l’Organizzazione Sindacale ANIEF ha indetto un’assemblea sindacale per via 
telematica   per il 18 Novembre 2026 dalle ore 08:00 alle ore 11:00 aperta a tutto il personale  ATA, di ruolo e 
non,  in  servizio, con  permesso orario su piattaforma telematica denominata “Microsoft Teams”. 

 
Si allega alla presente la nota del sindacato di cui all’oggetto. 

Il personale ATA che intende partecipare all’assemblea sindacale del 18/11/2026 dovrà comunicarlo 
entro le ore 9:00 del  16/11/2026  tramite registro elettronico, seguendo la stessa procedura dei docenti. 

Per quanto riguarda la partecipazione del personale ATA all’assemblea, nel caso di non partecipazione 
del personale docente a dette assemblee, le lezioni saranno svolte regolarmente; di conseguenza saranno garantiti 
i servizi essenziali di vigilanza e pulizia, come stabilito in contrattazione integrativa di Istituto, determinando la 
quota e i nominativi di personale ATA tenuto a restare in servizio per garantire le dovute condizioni di sicurezza. 
Per individuare il Personale ATA tenuto a restare in servizio, si verificherà prioritariamente la disponibilità dei 
singoli; in caso di mancata disponibilità, si procederà al sorteggio, garantendo comunque il criterio della rotazione 
nel corso dell’anno scolastico. 

Si rammenta, inoltre, a tutto il personale ATA, che secondo il CCNL vigente, le ore pro capite spettanti 
a ciascun dipendente, per la partecipazione durante l’orario di lavoro alle assemblee sindacali in ciascun 
anno scolastico, è di n. 10 ore. La comunicazione di adesione all’assemblea sindacale fa fede ai fini del 
computo del monte ore individuale ed è irrevocabile. 

Si sottolinea la condivisione di un irrinunciabile principio morale, che vede l’esercizio del diritto di 
partecipazione alle assemblee sindacali come qualcosa da esercitare in maniera effettiva, prendendo realmente 
parte alle riunioni in videoconferenza indette dalle OO.SS., senza confondere tale diritto con una mera assenza 
retribuita dal lavoro per motivi personali.       

 
Il Dirigente Scolastico 

 Prof. Vincenzo Martorano 
(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensidell’Articolo 3 comma 3 del dlgs 39/1993) 




